POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH

W ZIELONOGORSKIM KLUBIE JEZDZIECKIM
PRZYLEP-LOTNISKO

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1

Celem POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH w Zielonogdrskim Klubie Jezdzieckim Przylep-Lotnisko

(zwanej dalej Politykg) jest:
1) potwierdzenie stosowania przyjetych STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH;

2) zapewnienie matoletnim harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia bezpieczeristwa,

akceptacji i szacunku.

§2

llekro¢ w jest mowa o:
1) ZKJ - nalezy przez to rozumiec Zielonogdrski Klub Jezdziecki Przylep-Lotnisko;

2) dziecku, matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe ktéra nie ukonczyta 18 lat i korzysta z oferty

ZKJ;
3) nieletnim — nalezy przez to rozumie¢ dziecko ponizej 17 roku zycia;

4) pracownikach — nalezy przez to rozumieé¢ osoby zatrudnione w ZKJ, ale i wolontariuszy,
praktykantow, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne, a takze cztonkdw zarzadu

ZKJ;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicédw, a takze prawnych i faktycznych opiekunéw dziecka

oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;



7)

8)

9)

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumieé kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub
zaniechanie na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie dobra

dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

prokuraturze — nalezy przez to rozumieé prokurature rejonowa wtasciwg wg miejsca zaistnienia

przestepstwa;

sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny i Nieletnich

wiasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

przestepstwie — nalezy przez to rozumieé w szczegdlnosci przestepstwa okreslone w Kodeksie

karnym;

10) przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca

2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,

naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

c¢) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby

cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci

podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg s$rodkéw komunikacji

elektronicznej;

zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumieé przypadki, w ktérych istniejg uzasadnione
powody do podejrzenia, ze matoletni moze by¢ narazony na jakiekolwiek formy zaniedbania,
przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje. Katalog mozliwych sytuacji

bedacych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty. Przyktadowo moze to by¢:

a) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidtowa higiena, zywienie dostosowane do

wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

b) zaniedbanie potrze¢ emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka bez opieki

lub w takiej sytuacji ze co$ mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod wptywem alkoholu);



c) niewypetnianie zalecen lekarskich;
d) stosowanie kar fizycznych;
e) surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicow, opiekundw;

f) niestosowanie sie do zalecen jednostki oswiatowej co do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku;
g) sytuacja gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona Niebieska Karta, ale potrzeby dziecka nadal

nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;

h) sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostepnych s$rodkéow wychowawczych
podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajgce bezpieczeristwo, dodatkowo gdy
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy z jednostka, oraz szczegdlnie w sytuacii,

gdy jednostce znane sg inne przejawy demoralizacji;
i) konflikty okoto rozwodowe zagrazajgce dobru dziecka;
j) rodzic naduzywajgcy substancji psychoaktywnych;
2) demoralizacji — nalezy przez to rozumiec¢, w szczegdlnosci:

a) dopuszczenie sie czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych w ustawie

karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),
b) naruszanie zasad wspodtzycia spotecznego,
c) uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

d) uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich prekursordw,
srodkéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,
e) uprawianie nierzadu.

Rozdziat 2
Bezpieczne relacje pracownikéw z matoletnimi
§3

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w ZKJ.
2. Pracownicy traktujg dzieci z szacunkiem, wydajg polecenia dzieciom jasno, rzeczowo i konkretnie.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

4. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z pozycji dziecka (tj.

kontakt wzrokowy).



5. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dotyczg nastepujgcych obszaréw:
1) kontakt fizyczny z dzieckiem:

a) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie sie do dorostego, etc - kontakty tego typu powinny mieé¢ miejsce najlepiej w
obecnosci 0séb trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co

w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

b) stanowcze interwencje prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg dopuszczalne

w sytuacjach, gdy zachowanie dziecka nosi znamiona agresji:
e dziecko zagraza wtasnemu zyciu lub zdrowiu,
e dziecko zagraza zdrowiu lub zyciu kogos z otoczenia,

e dziecko podejmuje préby dewastacji mienia ZKJ lub cudzego,

a przy tym dziecko nie reaguje na polecenia stowne pracownika.
W takich tez sytuacjach pracownik moze rozdzieli¢ zwasnionych, przytrzymac w bezpieczny sposéb.
Bezposredni kontakt fizyczny jest réwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest podjecie dziatan z
zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),
zagrozenia spowodowanego czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,

niebezpieczne zachowania osoéb trzecich itp.) lub ataku paniki.
Niedopuszczalne sg zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszgce znamiona:

e przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie,

spoliczkowanie, etc.),
o seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);
2) komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:
a) wzbudzaé w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

b) obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna do sytuacji,

wzbudzanie poczucia winy),
c) upokarzaé (publiczne wyszydzanie, oSmieszanie),

d) narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢, podteksty o

charakterze erotycznym);

3) réwne traktowanie - w tym obszarze niedozwolone jest:
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b)

c)

f)

g)

wyfaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb

innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

nierdwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowsa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie

nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych dzieci przez silniejszych;

4) dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej", komunikujgce

dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub

nieefektywna - dyscyplina ma pobudzaé¢ do uczenia sie, a nie powodowa¢ krzywde dziecka;

wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego systemu wartosci, adekwatnego

poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg

wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte na

wykorzystywaniu przewagi:

a)

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkow przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych-pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace fizyczne nieadekwatne do

mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym),

psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie witasne i

rodziny).

5) kontakty bezposrednie i online z dzieckiem:

a)

pracownicy nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez wiedzy
ich rodzicéw, w szczegdlnosci pracownicy nie prowadzg z dzie¢mi prywatnych rozmow

z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych,



b) pracownicy mogg prowadzié z dzieémi korespondencje grupowg na tematy zwigzane z
dziatalnoscig ZKJ, o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny

pracownik oraz rodzic ktéregokolwiek dziecka,

c) w przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidw
spotecznosciowych przez samo dziecko, pracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca
dziecku zgtoszenie sie do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych
lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy
sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku
pracownik moze kontynuowaé¢ rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie
niezwtocznie powiadomi¢ przetozonego o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego
kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare mozliwosci réwniez potwierdzone

pisemnie lub mailowo.

Pracownik lub przetozony zawiadamia niezwtocznie rodzica lub wifasciwy organ

(policja, prokuratura, sad rodzinny, pogotowie ratunkowe),
d) prowadzenie rozméw z dzieckiem moze nastepowac jedynie przy otwartych drzwiach,

e) Pracownicy majg zakaz:

- zapraszania dzieci do domow

- zapraszania dzieci do znajomych w mediach spotecznosciowych

- filmowania i fotografowania dzieci wlasnym sprzetem, a sprzetem stuzbowym w celach
innych niz konieczne i zwigzane z dziatalnoscig ZKJ

- kontaktowania sie z dzieckiem z prywatnego adresu e-mail oraz numeru telefonu

6. Niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosc i intymnosc.

Rozdziat 3

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka — zasady ogélne

§4

ZKJ w miare mozliwosci prowadzi dla matoletnich cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajecia na
temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznosci zgtaszania
dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

§5



Szczegdtowe procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich lub
zauwazenia negatywnych zachowan wzgledem matoletnich zawarte s w zataczniku nr 1 do
niniejszej procedury.

§6

Kazdorazowo w przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia ZKJ sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu

rodzinnego.
Rozdziat 4
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§7
1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych).

2. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepiséw.

4, Wolontariusze oraz osoby zatrudnione w oparciu o krétkoterminowe umowy nie powinny mie¢
dostepu do danych osobowych wrazliwych.

5. Wszyscy pracownicy przed podjeciem pracy sg obligatoryjnie szkoleni z przepiséow i zasad
dotyczacych ochrony danych osobowych oraz zdajg test lub w inny sposdb wykazujg sie
znajomoscia i zrozumieniem tej problematyki.

6. Kazdego roku prowadzona jest ewaluacja ochrony danych osobowych w ZKJ oraz organizowane
szkolenie przypominajace z zasad ochrony danych osobowych. Szkolenie przypominajgce moze
mieé¢ charakter ogdlny lub koncentrowaé sie na wybranych zagadnieniach istotnych lub
problematycznych w dziataniu ZKJ.

§8

Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie
z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§9

Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego rodzicu.
Pracownik moze skontaktowac sie z rodzicem dziecka i zapytaé go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody pracownik
podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do rodzica dziecka.



Pracownik nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego rodzica.
§10

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje zarzad ZKJ.

Podejmujgc decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, nalezy przygotowaé wybrane
pomieszczenie do realizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ utrwalanie
wizerunku dzieci przebywajgcych w ZKJ.

Te same zasady dotyczg obecnosci innych podmiotdw trzecich w siedzibie ZKJ.

Rozdziat 5
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§11

ZKJ uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Fotograf lub osoba filmujgca nie moze spedzaé czasu z dzie¢mi, ani mie¢ do nich dostepu bez
nadzoru ze strony ZKJ.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkdw dzieci nalezy zgtaszaé
i rejestrowac (np. notatka stuzbowa), podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Nalezy kierowac sie wolg rodzicdw oraz dziecka w zakresie wykorzystania jego wizerunku.
Nalezy weryfikowaé zabezpieczenia serwerdw.

§12

Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) przebywajgcego na terenie ZKJ bez
pisemnej zgody rodzica.

§13
Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

wymaga uprzedniej pisemnej zgody rodzica.

Rozdziat 6
Monitoring stosowania POLITYKI

§14



1. ZKJ wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje zatozen Polityki ochrony matoletnich.
Osoba, o ktérej mowa pkt. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 przeprowadza wsréd pracownikdw raz na rok ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki.
4, Osoba, o ktérej mowa ust. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Zarzgdowi.
5. Zarzad ZKJ wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe brzmienie
Polityki.
Rozdziat 7

Weryfikacja pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi
§15

1. ZKJ musi zweryfikowaé pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi pod katem
niekaralnosci oraz figurowania w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym zgodnie z art. 21
ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

2. Ponadto ZKJ:

e uzyskuje informacje, czy dane osoby dopuszczanej do czynnosci z matoletnimi sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze,

e utrwala ww. informacje w formie wydruku i zatacza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi. Analogicznie postepuje z dokumentacjg dot. ww. obowigzku przedtozong przez
osobe dopuszczang do tej dziatalnosci.

3. Osoba, z ktérg ma byé nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma byé dopuszczona do innej
dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi przedktada ZKJ:

1) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w:
a) rozdziale XIX Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu),

b) rozdziale XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci),

c) art. 189a Kodeksu karnego (handel ludzmi),
d) art. 207 Kodeksu karnego (znecanie sie),

e) ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (art. 21 ust. 3 ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym).



f) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego;

2) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo innego panistwa niz Rzeczpospolita Polska:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (a w razie braku
mozliwosci jej uzyskania — informacje z rejestru karnego tego panstwa),

b) os$wiadczenie o panstwie lub paniistwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa.

Jezeli z oswiadczenia z ppkt 2) powyzej wynika, ze kandydat mieszkat w innych panstwach niz
Polska i panstwo obywatelstwa):

a) informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (a w razie braku mozliwosci jej uzyskania
— informacje z rejestréw karnych tych panstw),

Jezeli w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego badz nie wydaje sie informacji z
tego rejestru, kandydat sktada pisemne oswiadczenie ze:

a) prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci:

e nie przewiduje wydawania takiej informacji lub
e nie prowadzi rejestru karnego.

oraz o$wiadczenie, ze kandydat:

a) nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w:

e rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko Zyciu i zdrowiu,
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZmi, znecania sie),

e wart.189a iart. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, znecania sie)

e w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, oraz

b) nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono iz dopuscit sie takich
czyndéw zabronionych, oraz

c) nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg,  wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
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5) Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. W tresci oswiadczen sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia".

Rozdziat 8
Szczegdlne uwarunkowania
§16
1. Pracownicy majg obowigzek zwraca¢ szczegdlng uwage na sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami.
2. W uzasadnionych przypadkach opracowuje sie i wdraza indywidualny plan wsparcia matoletniego.

3. Pracownicy powinni posiada¢ aktualng wiedze na temat form wsparcia dostepnej w sytuacji
zaistnienia krzywdzenia dzieci. W tym celu pracownicy mogg odbywaé szkolenia lub autoedukacje,
badz posiadac opracowany skrypt w zakresie instytucji pomocowych.

4. Zasady dziatania monitoringu zastosowanego w ZKJ nie przechowujg wizerunku dzieci ponad
potrzeby, dla ktdrych jest stosowany oraz nie jest uzywany w sposéb, ktory mogtby zarejestrowad
mafoletnich podczas wykonywania czynnos$ci pielegnacyjnych, zmiany ubran czy czynnosci
higienicznych.

Rozdziat 9

Przepisy koncowe

§17
1. POLITYKA wchodzi w zycie z dniem z dniem ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw, w szczegdlnosci poprzez

zapoznanie ich z wydrukowang trescig dokumentu ze zobowigzaniem do potwierdzenia faktu
zapoznania sie do stosowania wtasnorecznym podpisem.

3. Rodzice zostajg poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI poprzez umieszczenie POLITYKI na
tablicy ogtoszen dla rodzicéw oraz poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng na adres
elektroniczny skrzynki mailowej rodzic, jezeli podmiot dysponuje adres mailowym rodzica.

4. Dzieci zostajg poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI poprzez umieszczenie POLITYKI na
tablicy ogtoszen dla dzieci, przy czym dla matoletnich zostaje ogtoszona skrécona wersja
POLITYKI zawierajgca istotne informacje dla nich. Jej jezyk powinien by¢ dostosowany do ich
stopnia rozwoju.

5. Polityka zostaje umieszczona réwniez na stronie internetowej ZKJ.

Wykaz zatacznikow:

Zatgcznik nr 1 — Szczegdtowe procedury realizacji Polityki
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