Zat. nr 1 do Polityki ochrony matoletnich
w Zielonogérskim Klubie Jezdzieckim

Przylep - Lotnisko

Rozdziat 1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
i objawy krzywdzenia matoletnich
§1

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw sg zobligowani do rozpoznawania czynnikéw
ryzyka i objawdw krzywdzenia matoletnich, tj. do monitorowania sytuacji i dobrostanu matoletnich

poprzez m.in.:
1) identyfikowanie dzieci, ktére sg bardziej narazone na krzywdzenie,
2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec dziecka i rodzicéw,
3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
§2

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony nalezy

zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszym dokumencie.
§3

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy,

jezeli jest potrzebna.



Rozdziat 2

Zasady i procedura postepowania

w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
§4
W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika wobec matoletniego:

1) osoba, ktéra otrzymata informacje w miare mozliwosci niezwtocznie przeprowadza rozmowe
z pracownikiem, ktéry dopuscit sie negatywnego zachowania w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuacji. Informuje, ze aktualny sposéb zachowywania sie jest niewtasciwy. Z tego zdarzenia
sporzgdzana jest notatka stuzbowa.

2) Jezeli zachowanie pracownika naruszato prawa i dobro dziecka, w tym godnos$¢ lub jego
bezpieczenstwo, pracownik ktéry powzigt informacje o takim zachowaniu niezwtocznie

informuje o nim przetozonego, ktory:

- niezwtocznie przeprowadza rozmowe z pracownikiem zachowujacym sie negatywnie.
Ustalony zostaje plan poprawy zachowania, ktéry zawiera ustalenia w celu poprawy sytuacji i
wyeliminowania niepozgdanych zachowan pracownika oraz konsekwencje w przypadku

nierealizowania postanowien planu;

- nastepnie przeprowadza rozmowe z rodzicem dziecka - przedstawia i omawia ustalony plan

poprawy zachowania;

- wyznacza osobe, ktdra poprzez obserwacje, a takze rozmowy szczegdlnie monitoruje sytuacje

dziecka, ktérego dotyczyto negatywne zachowanie pracownika.
§5
1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa przez pracownika na szkode dziecka:

1) osoba, ktéra powzieta wiedze na temat podejrzenia popetnienia przestepstwa niezwtocznie
informuje o tym przetozonego i przekazuje mu sporzagdzong NOTATKE StUZBOWA,;
2) przetozony przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o popetnienie przestepstwa

oraz niezwtocznie informuje rodzica;



3) w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa $ciganego z urzedu ZKJ sktada do
prokuratury zawiadomienie o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez
pracownika na szkode dziecka i wykonuje inne niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do
zatarcia $ladoéw i dowoddw przestepstwa, a takze czynnos$ci majgce na celu odizolowanie

pracownika od kontaktéw z matoletnimi;

2. Pokrzywdzonemu matoletniemu oraz jego rodzicowi zostaje udzielone niezbedne wsparcie (np.
rozmowa z innym pracownikiem do ktérego dziecko ma zaufanie). Rodzice dziecka zostajg

poinformowani o podjetych dziataniach, a takze o mozliwosciach skorzystania z réznych form wsparcia.
§6

W kazdym z powyzszych przypadkow okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta interwencji

wraz z dokumentami zgromadzonymi w danej sprawie.

§7
Karty interwencji przechowywane sg w zabezpieczonym miejscu.

Rozdziat 3
Zasady i procedura postepowania

w przypadku krzywdzenia/podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby spoza srodowiska ZKJ
§8

1. Kazdy pracownik, ktéry powzigt informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez jakakolwiek
osobe dorostg, niebedacg pracownikiem jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ o podejrzeniu

Dyrektora przedktadajgc NOTATKE StUZBOWA zawierajgcq opis zaobserwowanych symptomaéw.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka Dyrektor podejmuje rozmowe z rodzicem niekrzywdzacym,

a z rozmowy sporzgdza NOTATKE StUZBOWA:

1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia;

2) informuje o zachowaniach czy tez wypowiedziach dziecka wskazujgcych na doswiadczenie
krzywdzenia;

3) omawia role rodzica w podejmowaniu interwencji, proponuje wsparcie - np. placéwki

Swiadczgce pomoc w danym zakresie;



4) informuje o ustawowym ewentualnym obowigzku podjecia interwencji prawnej. W
uzasadnionym przypadku zgtasza sprawe do Sadu;

5) w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa jest zobowigzany niezwtocznie
powiadomic Zarzad ZKJ, ktéry zgtasza zawiadomienie na policje lub do prokuratury;

6) wyznacza osobe obowigzang do szczegdlnego monitorowania matoletniego.
§9

W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwtocznie poinformowac

odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 999.
§10

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i

nastepnie sporzadza NOTATKE StUZBOWA oraz informuje przetozonego.
§11
Do sytuacji opisanych w niniejszym rozdziale zastosowanie majg postanowienia § 6i 7.

Rozdziat 4
Procedury postepowania

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony réwiesnikow
§12

1. W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko na terenie ZKJ, pracownik bedacy swiadkiem

zdarzenia zobowigzany jest:

1) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikdw zajscia,
2) rozdzieli¢ strony konfliktu,
3) jesli istnieje potrzeba udzieli¢ pierwszej pomocy. W przypadku powazniejszych obrazen,

wezwacd pogotowie ratunkowe.

2. ZKJ zobowigzany jest wyjasnié okolicznosci zajscia, powiadomic¢ rodzicéw poszkodowanego dziecka
oraz sprawcy, przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz

jezeli jest to konieczne opracowac dziatania naprawcze i plan wsparcia.

3. W uzasadnionych przypadkach nalezy pouczy¢ rodzicéw o ofertach wsparcia.



4. Z dzieckiem-sprawca przeprowadza sie rozmowe omawiajgcg jego zachowanie.
5. Jezeli:

a) ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazeA cielesnych, wymagajacych interwengiji
medycznej,

b) nastepuje dtugotrwaty proces przemocy (dreczenie), a wczeéniej stosowane strategie
naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw,

C) sprawca przemocy pozostaje nieletni
- ZKJ powiadamia o zdarzeniu Policje i/lub Sad Rodzinny.
§13

1. W przypadku gdy matoletni zgtasza pracownikowi, ze inna osoba stosuje wobec niego negatywne

zachowania, szczegdlnie gdy majg charakter powtarzalny bgdz agresywny, pracownik:

1) zawiadamia o sprawie Dyrektora przekazujgc NOTATKE StUZBOWA

2) jezeli jest to mozliwe Dyrektor przeprowadza rozmowe z obojgiem dzieci w celu wyja$nienia
sprawy. W razie potrzeby rozmawia réwniez ze Swiadkami zdarzen

3) Dyrektor informuje o sprawie rodzicow dziecka krzywdzacego, a rodzicdw dziecka

krzywdzonego o podjetych dziataniach.
2. W uzasadnionych przypadkach nalezy pouczy¢ rodzicdw o ofertach wsparcia.

3. W celu zapewnienia bezpieczeristwa matoletniego Dyrektor wyznacza osobe obowigzang do

szczegblnego monitorowania matoletniego.
§14
Do sytuacji opisanych w niniejszym rozdziale zastosowanie majg postanowienia§ 6i 7.

Rozdziat 5
Zasady dostepu dzieci do internetu
§15

W przypadku udostepnienia matoletnim dostepu do Internetu (np. sie¢ wifi), ZKJ podejmuje dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci stosuje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.
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